UJER

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
NOMINA EMPLEADO FIJO JULIO 2019
MINISTERIO DE LA MUJER

MINISTERIO DE LA MUJER PROGRAMA 011
{Trabajando por la Lenaldad y ks Equidadt
Nombre Departamento Cargo Estatus Ingreso Brutc|Otros Ing. Total Ing. AFP ISR SFS Otros Desc. |Total Desc. [Neto
DEPARTAMENTO PROMOCION E INCORPORACION
IGUALDAD GENERO INST GUBERNAMENTALES
MAYRA MATILDE TAVAREZ ROSARIO DEPARTAMENTO PROMOCION E INCORPORACION IGUALDAD GENERO INST GUBERNAMENTALES ENC.DPTO. ARTIC.CON SOCIEDAD EMPLEADO FIJIO 60,000.00 0 60,000.00 1,722.00 3,486.68 1,824.00 25 7,057.68| 52,942.32
MARIA ESTHER DE LAS MERCEDES CARBUC DEPARTAMENTO PROMOCION E INCORPORACION IGUALDAD GENERO INST GUBERNAMENTALES PSICOLOGA I EMPLEADO FIJIO 31,000.00 0 31,000.00 889.7 ] 942.4 25 1,857.10] 29,142.90
SONIA ALTAGRACIA CORONA TORRES DEPARTAMENTO PROMOCION E INCORPORACION IGUALDAD GENERO INST GUBERNAMENTALES SECRETARIA EJECUTIVA EMPLEADO FIJIO 35,000.00 0 35,000.00 1,004.50 ] 1,064.00 25 2,093.50| 32,906.50
MARIA QUEZADA ORTIZ DEPARTAMENTO PROMOCION E INCORPORACION IGUALDAD GENERO INST GUBERNAMENTALES ASISTENTE AREA Il EMPLEADO FIJIO 60,000.00 0 60,000.00 1,722.00 3,486.68 1,824.00 25 7,057.68| 52,942.32
NATALIT AIMET SUBERVI RODRIGUEZ DEPARTAMENTO PROMOCION E INCORPORACION IGUALDAD GENERO INST GUBERNAMENTALES ENCARGADA DE AGENDA INTERNACI EMPLEADO FIJIO 60,000.00 0 60,000.00 1,722.00 3,486.68 1,824.00 25 7,057.68| 52,942.32
DIXY LEE JULISSA HERNANDEZ DURAN DEPARTAMENTO PROMOCION E INCORPORACION IGUALDAD GENERO INST GUBERNAMENTALES DIRECTOR (A) EMPLEADO FIJIO 115,000.00 0| 115,000.00 3,300.50 15,633.74 3,496.00 25 22,455.24| 92,544.76
Subtotal 6 361,000.00 0| 361,000.00 10,360.70 26,093.78 10,974.40 150 47,578.88| 313,421.12
DEPARTAMENTO DE GESTION DE POLITICA DE
GENERO CON LOS GOBIERNOS LOCALES
MARIA CRISTINA FELIZ DEPARTAMENTO DE GESTION DE POLITICA DE GENERO CON LOS GOBIERNOS LOCALES ENC.PLAN.MON. Y EVAL. EMPLEADO FlJO 60,000.00 0 60,000.00 1,722.00 3,486.68 1,824.00 25 7,057.68| 52,942.32
EUGENIA CARMELINA SANCHEZ ANDUJAR D DEPARTAMENTO DE GESTION DE POLITICA DE GENERO CON LOS GOBIERNOS LOCALES SECRETARIA EMPLEADO FlJO 23,100.00 0 23,100.00 662.97 [ 702.24 25 1,390.21| 21,709.79
Subtotal 2 83,100.00 0 83,100.00 2,384.97 3,486.68 2,526.24 50 8,447.89| 74,652.11
Total por Programacion: 8 444,100.00 0| 444,100.00 12,745.67 29,580.46 13,500.64 200 56,026.77 | 388,073.23
CONCEPTO PAGO SUELDO 000001 - FIJO CORRESPONDIENTE AL MES JULIO 2019 Capitulo: 0215 UE: 0001 Programa: 17| Subprogram¢ Proyecto: 0 | Actividad: 00| Cuenta: 2.1.1| Fondo: 0100
Total General | Cargo Total ing. AFP ISR SFS Otros Desc. |Total Desc. [Neto
Total general: | 8 444,100.00 12,745.67|  29,580.46 13,500.64 200| 56,026.77| 388,073.23
138360 - 01/07/2019 - 1 - - Normal - - MDM - Dir. de Politicas Publicas con Enfoque Ge - Definitiva CONCEPTO PAGO SUELDO 000001 - FIJO CORRESPONDIENTE | DAF: 01 UE: 0001 Programa: 1:| Subprogramg Proyecto: 0 | Actividad: 00| Cuenta: 2.1.1| Fondo: 0100
= Reporte de Nomlna >
138360 - 01/07/2019 - 1 - - Normal - Ge - D:
CONCEPTO PAGS SUELDO B00001 - F110 CORNESF NI e oS SS
Capitulo: 0215 Dependencia: 01 DAF: 01 UE: 0001 - 1@ 01 - o oo D p————
R ST o Cargo Sueldo Bruto _ Otros ing. Total ing. AFP ISR SFS __ Oftros Desc. Total Des<c. Neto
Total general: 8 444,100.00 0.00 444,100.00 1274567 28.580.46  13.500.64 200.00 5602677  388,073.23
Concepto = = Codigo SIGEE %3 Wonic
S00-01 - AF
500-02 - Impuesto Sobre la Renta 02001 49305055400 - Cotectar de Hemtag Imernas 0 2535046
509-03 - Seguro de vida (INAVD 03004 43014946200 - Insttuto de Aux. y VIvIenda 200.c0
D Pooten FeiMiar ds Sabid. 02007 43014845400 - Tesoreria Seguridad Soc (RECO 13.500.64
SO - Aporte Seguro de Riesgo Laborales 328100
800-03 - Aporte Seguro Familiar de Salud 31.486.69
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